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PROCEDURY REKRUTACJI | SCIEZKA ROZWOJU WOLONTARIUSZY W STOWARZYSZENIU ,,CAtA NAPRZOD”

. Rekrutacja wolontariuszy.

1.1. Nabdr.
Rekrutacja wolontariuszy prowadzona jest przez caty rok i odbywa sie wszystkimi dostepnymi kanatami,
w tym:
e social media,
e wspotprace z nauczycielami i instytucjami edukacyjnymi,
e wydarzenia miejskie i kulturalne,
e kontakty indywidualne oraz wspodtprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi.

Minimalny wiek wolontariusza wynosi 13 lat, przy czym osoby niepetnoletnie musza dostarczy¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych. Wolontariat jest otwarty dla kazdej osoby chetnej do dziatania,
niezaleznie od doswiadczenia czy umiejetnosci.

1.2. Proces rekrutacji.
Kazdy nowy wolontariusz przechodzi rozmowe informacyjng, podczas ktérej przedstawiane s3:
e misja i cele statutowe stowarzyszenia,
e obszary dziatalnosci stowarzyszenia,
o mozliwe formy zaangazowania,
e warunki wspdtpracy oraz korzysci wynikajgce z wolontariatu.

Po rozmowie wolontariusz podpisuje umowe wolontariackg, obejmujgcy réwniez zgode na przetwarzanie
danych osobowych oraz rozpowszechnianie wizerunku. Wolontariusze, ktérzy beda podejmowac
wspotprace z dzieémi i miodziezg zostajg zapoznani ze standardami ochrony dzieci przyjetymi
w stowarzyszeniu oraz skfadajg wynikajgce z nich dokumenty, w tym zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego. Zostajg réwniez sprawdzeni w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym.
Stowarzyszenie prowadzi baze wolontariuszy, a dodatkowo oferuje mozliwosé korzystania z systemu
ewidencji wolontariatu SOW (Korpus Solidarnosci), gdzie wolontariusze moggy rejestrowaé swoje
aktywnosci. Wolontariat objety jest procedurg przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym wdrozonej
w Stowarzyszeniu. Sugerujemy wolontariuszom umowe na dtugi okres zaangazowania wynikajacy nie
tylko z checi objecia ubezpieczeniem na mocy art. 46 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach - ale przede wszystkim checi rozwijania
wolontariatu systematycznego; zaangazowania statej bazy wolontariuszy w szerokie i catoroczne dziatania
stowarzyszenia.

2. Proces wdrozenia wolontariuszy.
Kazdy nowy wolontariusz przechodzi szybkie szkolenie wstepne o charakterze informacyjnym, ktoére
obejmuje:
e omowienie misji i dziatan stowarzyszenia,
e szczegdtowe zadania i potrzeby organizacji,
e mozliwosci rozwoju w ramach wolontariatu,
e potencjalne ryzyka oraz zasady bezpieczenstwa.
e narzedzia komunikacji (grupa na Facebooku, Whatsapp, e-mail, SOW, sms).
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Wolontariusze moga obserwowac dziatania stowarzyszenia, jednak zazwyczaj szybko przechodzg do
aktywnego uczestnictwa w projektach. Wsparcie nowym wolontariuszom zapewnia Koordynator
Wolontariatu, ktéry monitoruje ich zaangazowanie i pomaga w rozwigzywaniu ewentualnych trudnosci.

3. Sciezka rozwoju wolontariuszy.

3.1. Etapy rozwoju wolontariusza.
Wolontariusze moga rozwija¢ sie na wielu poziomach dziatalnosci, przechodzac kolejne etapy:
e Podstawowe zadania — drobne prace organizacyjne, wsparcie wydarzen (np. kwestowanie podczas
zbidrek publicznych, drobne prace fizyczne, plakatowanie, pomoc logistyczna).
e Aktywne zaangazowanie — wspdtorganizacja wydarzen, koordynacja konkretnych dziatan.
e Lider projektéw — prowadzenie wtasnych inicjatyw lub wspétpraca z innymi wolontariuszami przy
projektach.
e (Cztonek stowarzyszenia — mozliwosc realnego wptywu na kierunek dziatan organizacji poprzez wejscie
w poczet cztonkdw stowarzyszenia (gtdwnym organem decyzyjnym organizacji jest Walne Zebranie
Cztonkdéw), a nastepnie w sktad zarzadu lub komisji rewizyjnej.

3.2. Szkolenia i rozwdj kompetenc;ji.

Regularnie organizowane sg spotkania wolontariuszy w luznej atmosferze raz na kwartat, podczas ktérych
omawiane sg plany i wyzwania. Wolontariusze majg mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach
organizowanych zaréwno przez stowarzyszenie, jak i przez inne organizacje oraz ekspertdw. Na zyczenie
wystawiane s3 zaswiadczenia oraz rekomendacje dla zaangazowanych wolontariuszy. Zaangazowani
wolontariusze zapraszani s rowniez do realizacji odpfatnych zlecen (prowadzenie warsztatow, realizacja
koncertow, wystepéw, obstugi fotograficznej) w ramach rdéznych projektéow realizowanych przez
stowarzyszenie z pozyskanych srodkéw.

3.3. Motywacja i docenianie wolontariuszy.
Cho¢ nie mamy statego systemu nagréd, to regularnie doceniamy zaangazowanych wolontariuszy
poprzez:
e dyplomy, nagrody rzeczowe, przywileje — wreczane okazjonalnie podczas wydarzen.
e impreze ,Januszki, czyli imieniny Janusza Superslimaka” - coroczny Dzienn Wolontariusza organizowany
przez Stowarzyszenie, ktdéry faczy wyrdzinienia dla najbardziej aktywnych wolontariuszy z czescig
rozrywkowa (wystepy artystyczne, minikoncerty, warsztaty, poczestunek, impreza taneczna).

4. Elastycznosc i organizacja pracy.
Wolontariusze nie s zobowigzani do konkretnej liczby godzin pracy - dziatajg w ramach swoich
mozliwosci i przydzielonych kompetencji. Spotkania organizacyjne odbywajg sie raz na kwartat, chyba ze
wymaga tego przygotowanie do wiekszego wydarzenia (np. festiwal Hatas Miasta, kiermasz kulturalny
Skup Kultury, zawody sportowe Knurowski Streetball. Wolontariusze majg petng swobode wyboru
inicjatyw, w ktére chca sie angazowad.

5. Podsumowanie.
Stowarzyszenie ,,Cata Naprzdd” traktuje wolontariat jako partnerskie dziatanie, ktdre opiera sie na dobre;j
atmosferze, wyzwaniach i realnym wsparciu beneficjentow. Wszyscy cztonkowie stowarzyszenia dziatajg
spotecznie i wolontariacko, nie pobierajgc za swoje dziatania wynagrodzenia. Kazdy wolontariusz moze
liczy¢ na elastyczne zaangazowanie, rozwéj kompetencji oraz mozliwos¢ aktywnego wptywu na dziatania
organizacji.
Wspdlnie tworzymy przestrzen dla ludzi z pasjg, ktérzy chca dziata¢. Cata Naprzéd!
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